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. OBJETIVO

Establecer el procedimiento de pago de la compensacion por la participacién del personal
operativo de base y confianza de la Entidad en los sorteos tradicionales de Loteria Nacional.

Il. ALCANCE

Direcciones de Recursos Humanos y Ventas; Gerencias de Administracion de Personal,
Ventas de Loteria Tradicional; Subgerencias de Néomina, Departamento de Remuneraciones
y personal operativo de base y confianza.

FUNDAMENTO JURIDICO

- Estatuto Organico de Loteria Nacional.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- CODIGO de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica
Federal.

- Normatividad interna de la Entidad.

IV. POLITICAS

1. Unicamente tendra derecho a la compensacion por sorteos tradicionales el personal
operativo de base y confianza de la Entidad.

2. Es responsabilidad de la Direccion de Ventas la determinacion del numero de
empleados que laboraran sorteos tradicionales, asi como, horarios y funciones a
desempenar en los mismos.

3. El (la) trabajador(a) laborara sorteos tradicionales en el entendido de que la
compensacion que se establece es la remuneracion por la actividad desempefiada, por
lo que no se pagara tiempo extraordinario por su permanencia en la Entidad.

4. Solo se realizara el pago por la compensacion de sorteos tradicionales mediante la
asistencia fisica y su medio de comprobacion sera el registro de asistencia en los

mismos.

5. La remuneracion correspondiente a la compensacién por sorteos tradicionales se
realizara conforme al tipo de sorteo laborado, de acuerdo con lo siguiente:
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- SORTEO TRADICIONAL, EXTRAORDINARIOS Y ESPECIALES: Se pagara lo
correspondiente a diez (10) horas sobre el sueldo base vigente en los Tabuladores
de Sueldos y Salarios emitidos por la SHCP de acuerdo con el nivel del trabajador.

- SORTEO ZODIACO: Se pagara lo correspondiente a veinticuatro (24) horas sobre
el sueldo base vigente en los Tabuladores de Sueldos y Salarios emitidos por la
SHCP de acuerdo con el nivel del trabajador.

- SORTEO MAGNO: Se pagara lo correspondiente a treinta y dos (32) horas sobre el
sueldo base vigente en los Tabuladores de Sueldos y Salarios emitidos por la
SHCP de acuerdo con el nivel del trabajador.

6. Cuando los Sorteos Tradicionales coincidan en dias de descanso obligatorio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 74 de la Ley Federal de Trabajo, se cubrira el
pago doble de acuerdo con el tipo de sorteo, mencionado en el punto anterior.

7. Es responsabilidad de la Direccidn de Ventas, solicitar el pago de compensacion por
sorteos tradicionales a la Direccion de Recursos Humanos, mediante el “Formato de
Solicitud de pago por la participacion en Sorteos Tradicionales”, a través del cual se
informa por empleado, el total de sorteos laborados vy tipo.

8. Es responsabilidad de la Gerencia de Administracion de Personal, a través de la
Subgerencia de nédmina el calculo y pago de la compensacion por sorteos tradicionales

a través de las ndminas ordinarias.

9. El pago de la compensacion se efectuara conforme al calendario de ndmina vigente
establecido por la Gerencia de Administracion de Personal.

10. La vigencia de esta norma interna es a partir de su publicacion en la Normateca
Interna de Loteria Nacional.
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V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

1. DIRECCION DE
VENTAS

2. DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

3. GERENCIA DE
ADMINISTRACION
DE PERSONAL

4. SUBGERENCIA
DE NOMINA

5. DEPARTAMENTO
DE
REMUNERACIONES

1.1

21

341

4.1

5.1

5.2

Elabora con el registro de asistencia Del personal
operativo de base y confianza en la participacion
de sorteos tradicionales el “Formato de Solicitud
de pago por la participacion en Sorteos
Tradicionales”, a través del cual, solicita a la
Direccion de Recursos Humanos, el pago
correspondiente, indicando en el formato en
mencién, el total de sorteos laborados por
empleado.

Recibe mediante oficio por parte de la Direccidon
de Ventas, el “Formato de Solicitud de pago por la
participacion en Sorteos Tradicionales”, de
acuerdo con el calendario de ndmina vigente, y
los turna a la Gerencia de Administracion de
Personal para el tramite correspondiente.

Recibe por parte de la Direccion de Recursos
Humanos el “Formato de Solicitud de pago por la
participacion en Sorteos Tradicionales” y los turna

a Subgerencia de NOmina para el tramite
correspondiente.
Recibe por parte de la Gerencia de

Administracion de Personal el “Formato de
Solicitud de pago por la participacion en Sorteos
Tradicionales” y lo considera dentro de los pagos
extraordinarios para la ndmina en proceso de
acuerdo con el Calendario de Nomina vigente.

Valida que los datos de los empleados reportados
a través del “Formato de Solicitud de pago por la
participacion en Sorteos Tradicionales” sean
correctos.

Calcula la remuneracién de acuerdo con el
numero y tipo de sorteos reportados por
empleado.

FORMATO DE SOLICITUD
DE PAGO POR LA
PARTICIPACION EN
SORTEOS
TRADICIONALES

OFICIO
DE SOLICITUD DE PAGO
DE COMPENSACION POR
SORTEOS TRADICIONALE.

OFICIO
DE SOLICITUD DE PAGO
DE COMPENSACION POR
SORTEOS
TRADICIONALES

OFICIO
DE SOLICITUD DE PAGO
DE COMPENSACION POR
SORTEOS
TRADICIONALES

FORMATO DE SOLICITUD
DE PAGO POR LA
PARTICIPACION EN
SORTEOS
TRADICIONALES”

PAPEL DE TRABAJO
CALCULO DE SORTEOS
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RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

6. DEPARTAMENTO
DE PAGOS A
TERCEROS Y
RETENCIONES DE
NOMINA.

7. SUBGERENTE DE
NOMINA

5.3

6.1

71

7.2

7.3

Captura dentro del sistema de noémina la
prestacion extraordinaria.

Calcula el ISR correspondiente a la prestacion
extraordinaria de compensacion por sorteos
tradicionales, acumulando los ingresos gravables
quincenales.

Valida que las percepciones y deducciones
correspondientes a la compensacion por sorteos
tradiciones sean correctas.

Procede al cierre de némina.

Solicita el pago de la ndmina ordinaria en
proceso de acuerdo con el Calendario de Nomina
vigente, a través de la cual, se paga lo
correspondiente a la compensacion de sorteos
tradicionales.

Fin del procedimiento.

REPORTES DE NOMINA

PAPEL DE TRABAJO
DEL CALCULO DEL ISR.

REPORTES DE
NOMINA.

REPORTE DE CIERRE
NOMINAL.

SOLICITUDES DE PAGO.
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VI. DIAGRAMA DE FLUJO

Elaboracion del Formato

de Solicitud de pago por

la participacién en Sorteos
Tradicionales

Envié del Formato a la

Cierre de nomina.

h 4

Solicitud de pago de la
némina ordinaria.

* Direccion de Recurso:

Tumna a la Gerencia de
P =

Se considera dentro de los
pagos extracrdinarios de la

Humanos

...... de
Personal

Validacion
del calculo
dela

GCalculo del ISR
corespondiente a la

prestacion y
deduccion

Ver archivo del diagrama de flujo

prestacion extraordinaria

nomina ordinaria en proceso
de acuerdo con el Calendario

de Mémina vigente.

r

Calculo de la remuneracion
de acuerdo con el nimero y

considerando los ingresos

gravables guincenales

fipo de sorleos repertados
por empleado.
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VII. PLAN DE CALIDAD

ACTIVIDADES

RESPONSABLE DE
LA VERIFICACION

FRECUENCIA DE
VERIFICACION

CARACTERISTICA A
VERIFICAR

CRITERIO DE
ACEPTACION

REGISTRO

PLAN DE ACCION ANTE
SITUACIONES NO

Solicitud de pago por
la participacion del
personal en los
sorteos tradicionales
de Loteria Nacional

Direccion
Ventas

de .
Quincenal

NUmero de sorteos
laborados

Solicitud del pago por

la participacién del
personal en sorteos
tradicionales,
considerando la
totalidad de los
mismos.

Formato de
Solicitud de pago
por la participacion
en Sorteos
Tradicionales

CONFORMES
Solicitar el pago en la
siguiente némina  de

acuerdo con el Calendario
de Némina vigente.

Calculo y pago de la
compensacion de
sorteos tradicionales

Subgerencia de

Noémina

Quincenal

Calculo y pago
correcto de acuerdo
con lo solicitado a
través del Formato
de Solicitud de pago
por la participacion
en Sorteos
Tradicionales

Pagos realizados en
tiempo y forma

Comprobantes de
dispersién sin
error.

Realizar el pago en la
siguiente  nomina  de
acuerdo con el Calendario
de Nomina vigente.
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VIIl. CONTROL DE CAMBIOS

REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
00 Creacién de documento. Agosto 2018
01 Se actualizd la norma de acuerdo con la Marzo 2026

operacion y estructura organica autorizada de
Loteria Nacional. Lo anterior, acorde a lo previsto
en el “ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
TRANSITORIO SEXTO DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LOTERIA NACIONAL, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de
enero de 2026”.

IX. GLOSARIO

No aplica.

X. ANEXOS

No aplica.
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